
2022-23年度生涯規劃教育及升學就業輔導服務工作計畫總結 

目標 成效 反思及改進建議 生涯規劃津貼的

分配 

1. 為全校老師，特別是「與工

作相關經歷組」的統籌及組

員，釋放空間，以便為各級

同學進行生涯規劃教育輔導 

本學年聘請了一位活動助理，協助行政及執

行工作，其職責包括與機構聯絡、組織及帶

領行業參觀、初中生涯規劃活動設計、各項

校長推薦計劃文件工作、模擬放榜成績單印

製、協助報價、中三選科輔導工作等。 

活動助理分擔及處理了不少本

組的工作，並協助處理全校生

涯規劃活動，讓學生了解個人

價值、工作態度、升學規劃

等。 

$128,400 

2. 為全校師生舉辦多元生涯規

劃講座及升學輔導、院校參

觀等，讓學生訂立個人短、

中、長期目標，盡早規劃人

生，積極裝備前路。 

本校安排了中一至中三工作坊，包括中一級

「目標訂立」工作坊，中二級「自我認識」

工作坊，中三級「選科輔導」工作坊。透過

以上工作坊，協助學生訂定目標、認識自

我，並及早對升學及選科有初步規劃。 

另外，本校安排中六同學參觀理工大學、香

港中文大學、東華學院，也安排了大專院校

代表到校介紹課程。而中六級也舉辦了暨

南、華僑大學簡介會、台灣升學講座等。 

學生參觀不同大專院校，對院

校實際環境、課程等有親身了

解，增加學生報讀院校的意

欲。如本年參觀香港理工大學

後，最終就有四名同學入讀該

院校課程。而東華學院的參

觀，也透過院校提供的體驗活

動，讓同學對心理學、護理

學、職業治療學系等有更多了

解。未來會繼續安排同學到本

地大學、大專院校參觀。 

 

 

 

3. 為全校師生安排職業參觀活

動及講座，讓同學掌握最新

就業資訊，體驗不同職場文

化，知己知彼，及早部署前

路。檢視學生的能力及興

趣，安排及推薦合適課程，

並考取專業認證，增強競爭

能力。 

本學年安排了不同的行業參觀活動，計有半

島酒店、香港里拉酒店、海關、會計師樓等

參觀。另邀請校友回校，分享職場態度等職

業教育內容。 

而中五級已於試後活動期間舉行了多元出路

探索活動，讓中五學生對升學及職涯目標有

進一步認識。 

而中四全級也到聖雅各福群會參加職業遊戲

透過全級的活動，如 PROJECT 

WE CAN活動及職業遊戲體驗

等，讓同學對不同工作有初步

認識。配合中五級多元出路探

索日，著重大專「課程」的認

識。兩者的結合，相信能讓同

學對未來工作及升學有更全面

的考慮。 

 

 

 



體驗活動；且全級同學也參與了 PROJECT WE 

CAN 「我做得到，生涯規劃日」。 

另外，本校也為 5位同學安排到百老匯電子

器材公司擔任實習生。 

4. 中六級模擬放榜及面試技巧

訓練工作坊 

中六級面試工作坊及模擬放榜已於 10月完

成。 

 

超過 90%以上同學認為工作坊

及模擬放榜活動能提升他們面

試的信心及放榜前的準備。及

後的暨南大學、華僑大學、台

灣各大學的推薦計劃，就有近

50位同學申請報讀，並有 30

位同學成功獲取錄，成功率達

六成。 

 

 

總額 $128,400 

   


